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Koliko godina imate ?
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Molim Vas navedite Vaš bračni/partnerski status
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Koliko dugo ste u navedenom bračnom/partnerskom statusu?
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Jeste li zaposleni?
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Koja kategorija najbolje opisuje Vaše osobne mjesečne prihode?
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Koliko godina radnog staža imate?
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Koju stručnu spremu imate ?
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Koja je Vaša razina odgovornosti na poslu?
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Jeste li?
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Imate li djece s posebnim potrebama?
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S koliko ste godina prvi put postali majka?
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Koliko djece imate mlađe od 15 godina?
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Koliki postotak brige oko djece obavlja Vaš suprug ili životni partner?
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Kako biste sebe ocijenili kao majku?
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Kako majčinstvo utječe na Vaš posao?
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Kada biste mogli promijeniti jednu stvar vezanu uz Vaš posao koja bi to bila?
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Što biste više željeli?
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Smatrate li da bi, ne uzimajući u obzir financijsku situaciju, bili zadovoljni sa životom bez karijere odnosno posla?
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Zahtijeva li Vaš posao dodatni angažman i izvan radnog vremena?
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Smatrate li da prekovremeni rad utječe na Vašu poslovnu  produktivnost?
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Smatrate li da je kod Vas odnos privatnog i poslovnog života u ravnoteži?
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Kako bi ravnoteža privatnog i poslovnog života utjecala na Vašu produktivnost?
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Biste li za veću fleksibilnost u poslu bili spremni na smanjenje postotka plaće?
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Omogućava li Vam trenutni poslodavac fleksibilne radne aranžmane?
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Koji fleksibilni radni aranžmani bi Vama osobno najviše odgovarali (moguće više odgovora)?
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Kako je majčinstvo utjecalo na Vašu karijeru?
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Osjećate li krivnju što zbog poslovnih obaveza  niste u mogućnosti posvetiti dovoljno vremena obitelji?
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